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1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о трёхступенчатом контроле за состоянием охраны 

труда в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 
сад комбинированного вида №5» муниципального образования «Лениногорский 
муниципальный район» Республики Татарстан (далее - Положение) разработано в 
соответствии с Методическими рекомендациями по организации трехступенчатого 
контроля за состоянием охраны труда на предприятиях, в организациях, учреждениях.

1.2. Трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда в Детском саду 
является одним из методов административно- общественного контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда, требований стандартов безопасности труда, правил, 
норм и других нормативно- правовых актов по охране труда.

1.3. Трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда не исключает 
проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями 
руководителей и специалистов Детского сада, а также общественного контроля, 
осуществляемого первичной профсоюзной организацией.

1.4. Трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда проводится:
на первой ступени -  ежедневно, в начале рабочего дня с отметкой в журнале
на второй ступени -  ежемесячно, уполномоченный и комиссия по охране труда с 

составлением акта
на третьей ступени -  ежеквартально, проверка учреждения в целом 

администрацией детского сада совместно с представителем ППО с составлением акта.
1.5. Отнесение подразделений детского сада к видам контроля производится 

администрацией совместно профсоюзной организацией с учётом специфики 
производства, структуры, форм собственности.

1.6. В случае введения в детском саду одноступенчатого или двухступенчатого 
вида контроля, проверка осуществляется по условиям трёхступенчатого контроля.

1.7. Все виды контроля должны включать не только выявление отступлений от 
стандартов, правил, норм по охране труда, но и анализ причин, порождающих нарушения, 
а также разработку мероприятий по их устранению.

1.8. Ответственность за организацию работы по проведению трёхступенчатого 
контроля за состоянием охраны труда в детском саду возлагается на специалиста по 
охране труда.

1.9. Участие в организации трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда 
в детском саду принимает ППО.

1.10. Система трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда решает 
следующие задачи:

- обеспечение соблюдения законодательства об охране труда;
- обеспечение безопасности производственного оборудования;
- обеспечение безопасности технологических процессов;
- обеспечение безопасности зданий, сооружений;
- содержание территорий;

- обеспечение работающих средствами коллективной и индивидуальной защиты;
- обеспечение надлежащих санитарно- гигиенических, социально- психологических 

и санитарно- бытовых условий труда;
- лечебно- профилактическое обслуживание работающих;
- обеспечение профессионального соответствия работающих.



Охрана труда и защита работников от опасных и вредных производственных 
факторов является важнейшей задачей работодателя. Для этого на предприятиях, в 
организациях функционируют различные системы охраны труда, использующие 
различные инструменты для обеспечения безопасности работников. Одним из 
инструментов постоянного мониторинга состояния безопасности труда на предприятии и 
оперативного управления системой безопасности является трёхступенчатый контроль.

Многоступенчатый (трёхступенчатый) контроль по охране труда -  многоуровневая 
система непрерывного и постоянного контроля за обеспечением требований охраны труда 
в процессе деятельности предприятия, организации. Трёхступенчатый контроль в системе 
управления охраной труда является основной формой контроля представителями 
работодателя и трудового коллектива за состоянием условий и безопасности труда на 
рабочих местах, производственных участках и цехах, а также соблюдением всеми 
службами, должностными лицами и работниками требований трудового 
законодательства: способов отлеживать состояние условий и охраны труда на
предприятий, в организации, трудовую дисциплину на рабочих местах, соблюдение 
стандартов безопасности труда, норм, правил, инструкций и других правовых актов по 
охране труда. Он является важным фактором в системе мероприятий по оздоровлению 
условий труда и повышению культуры производства, дальнейшему снижению 
производственного травматизма и заболеваемости, обеспечивает коллективную 
ответственность за состоянием охраны труда всех работников -  от рядового до 
руководителя учреждения, т.е,- контроль снизу доверху.

2. Задачи многоступенчатого контроля
- выполнение комплекса мероприятий по охране труда;
- определение работников, ответственных за своевременную проверку состояния 

охраны труда;
- устранение недостатков, выявленных на трёх последовательных ступенях. 

Работодатель не обязан вводить на предприятии, в учреждении трёхступенчатый 
контроля, однако он может стать надёжной системой предупреждения производственного 
травматизма. Внедрение трёх ступенчато го контроля охраны труда на предприятии, в 
организации основано на основе ГОСТ Р. 12.0.007- 2009 «Система управления охраной 
труда в организации». Пункт 9.5 ГОСТ определяет многоступенчатый контроль состояния 
условий труда на рабочем месте, который для большинства организаций включает три 
ступени.

3. Ступени контроля
- 1 ступень. Мастер и уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда 
профессионального союза обходят все рабочие места ежедневно. Обнаруженные 
неполадки устраняют немедленно;
- 2 ступень. Уполномоченный по охране труда совершает обход один раз в месяц. 
Результаты проверки заносит в журнал с назначением исполнителей и установлением 
срока устранения несоответствия;
- 3 ступень. Комиссия (комитет) предприятия изучает состояние охраны труда в 
подразделениях один раз в квартал. По итогам проверки оформляют акт о нарушениях и 
издают приказ об их устранении.



Следует понимать, что трёхступенчатый контроль даст заметные результаты только в том 
случае, если весь коллектив предприятия, организации, от рабочих до высшего 
руководства, будет последовательно и настойчиво бороться за улучшение условий труда. 
Основным условием для предприятия, организации внедрения трёхступенчатого контроля 
является наличие профсоюза или другого представительного органа работников. От 
председателя профсоюзной организации многое зависит в вопросах охраны труда. Он 
должен организовать общественный контроль, руководить работой уполномоченных по 
охране труда, вести переговоры с руководителем организации. Также необходимо будет 
сформировать на предприятии, в организации комиссию (комитет) по охране труда, 
которая займётся организацией совместных действии работодателя и работников по 
охране труда. Комиссия (комитет) выполняет следующие обязанности:
- организует проверку состояния условий охраны труда на рабочих местах;
- информирует работников о результатах этих проверок;
- собирает предложения к разделу коллективного договора по охране труда. 
Ответственность за организацию, методическое обеспечение функционирования 
трёхступенчатого контроля па предприятии, в организации возлагается на ответственного 
за организацию работы по охране труда в образовательном учреждении ( Заместителя 
заведующего по АХЧ) участвует в проведении контроля. Содержание проверок на всех 
ступенях контроля по охране труда может дополняться в зависимости от специфики 
работ, применяемых технологий; периодичность, отражение проверок в документации 
практически идентичны на всех предприятиях, организациях.
Система трёхступенчатого контроля обеспечивает:

• соблюдение законодательства об охране труда;
• безопасность производственного оборудования, технологических процессов, 

зданий, сооруженн":
• содержание территории в надлежащем состоянии;
• использование рабой пиками средств коллективной и индивидуальной защиты.

-!. Порядок принятия и утверждение JTHA.

Положение о 3-х саупенчатом контроле рассматривается и принимается общим  
собранием работников, и \ i верждается приказом руководителя образовательного учреждения.

J1HA «П оложение о 3-х ступенчатом контроле за состоянием охраны труда в 
образовательном учрежден;!!'.» действует до замены JIHA в новой редакции.


